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Издается с 1 мая 1929 года

УВАЖАЕМЫЕ МУЖЧИНЫ  
КОЛЛЕКТИВА АО «ВОЛГА»,  
КОЛЛЕГИ!

В этот день мы отдаем дань уважения и ветеранам Великой Отечествен-
ной войны, и тем, кто стоит сегодня на страже мира и безопасности нашей 
страны, а также и всем мужчинам, которые каждый день проявляют 
стойкость, решительность и ответственность в своей работе.

Для нас, работников АО «Волга», этот праздник имеет особое значе-
ние. В нашей компании работают более 70 доблестных сотрудников, 
которые выполняли интернациональный долг в «горячих точках» 
и других боевых действиях по защите интересов государства и его 
граждан.

Наша компания является важной частью экономики региона, 
и каждый из вас вносит свой вклад в её развитие и процветание. 
Благодаря вашему труду и профессионализму, наше предприятие 
продолжает двигаться вперёд, достигая новых высот и успехов.

Уважаемые коллеги! Вы даете нам надежду на то, что мы мо-
жем справиться с любыми трудностями. Желаю вам крепкого 
здоровья, неиссякаемой энергии и вдохновения для достижения 
поставленных целей. Пусть ваш труд будет оценён по достоин-
ству, а личная жизнь приносит радость и удовлетворение.

С уважением, 
Генеральный директор Сергей Пондарь

Примите мои искренние поздравления  
с Днём защитника Отечества! Этот праздник  
символизирует мужество, силу духа и верность  
Родине – качества, которые всегда были  
присущи нашим людям.

С Днем защитника Отечества!
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В мире бизнеса всегда есть место росту и раз-
витию. Но когда дело касается обновления про-
изводственных мощностей, каждая остановка 
может стоить компании огромных денег. Имен-
но поэтому поиск новых решений и партнеров 
становится жизненно важной задачей.

31 января этого года АО «Волга», по пригла-
шению начальника отдела по закупкам обору-
дования Артема Макаревича, с деловым визи-
том посетили представители компании KasProc 
Технологии (Индия) во главе с генеральным 
директором Сачайндра Гадре. Данная компа-
ния базируется в Мумбаи (Индия) и специали-
зируется на инженерном консалтинге, постав-
ке оборудования «под ключ» и автоматизации 
технологических процессов (КИП и А и АСУТП) 
для ЦБП. Для «Волги» она представляет особый 
интерес благодаря своему широкому ассорти-
менту продукции.

СЛОЖНОСТИ ПОИСКА ЗАМЕНЫ: ША-
ГОВЫЙ ДВИГАТЕЛЬ ДЛЯ РАФИНЕРА
Одной из ключевых задач, которую необ-

ходимо решить АО  «Волга», является заме-
на шагового двигателя для рафинера в цехе 
ТММ. Этот двигатель был изготовлен десятки 
лет назад специально под заказ, и компания-
производитель больше не существует. Это де-
лает задачу непростой.

Шаговый двигатель отвечает за регулировку 
зазора между ротором и статором на рафине-
ре. Его замена — это первый шаг. Специалисты 
АО  «Волга» совместно с  командой KasProc 
Технологии уже приступили к подбору подхо-
дящих двигателей и разработке предложений 
по модернизации системы, включающей в себя 
различные компоненты, такие как контроллеры 
и электронные платы.

НЕ ТОЛЬКО ШАГОВЫЙ ДВИГАТЕЛЬ, 
А МОДЕРНИЗАЦИЯ СИСТЕМЫ
Замена шагового двигателя — это лишь часть 

большого проекта, который планируется реа-
лизовать в будущем, что потребует еще более 
тщательной проработки каждого аспекта.

В планах АО «Волга» — заключение первого 
договора с KasProc Технологии для внедрения 
нового оборудования без остановки производ-
ственного процесса. Цель — обеспечить беспе-
ребойность работы и повысить эффективность 
предприятия.

Одним из факторов, привлекших внимание 
АО «Волга» к KasProc Технологии, стали конку-
рентоспособные цены на продукцию. Учитывая, 
что Индия обладает огромным рынком оборудо-
вания для ЦБП, развитие сотрудничества с этой 
страной открывает новые перспективы для рос-
сийского предприятия.

ВЗГЛЯД В БУДУЩЕЕ
АО «Волга» уверенно смотрит в будущее, по-

нимая, что успех зависит от способности адапти-
роваться к изменениям и находить новые пути 
развития. Сотрудничество с KasProc Технологии 
стало новым шагом на этом пути. Модернизация 
оборудования в цехе ТММ позволит предприя-
тию оставаться лидером в своей отрасли и обе-
спечивать стабильное производство на долгие 
годы вперед.

Алексей Моисеев

АО «Волга» расши-
ряет круг партнеров 
среди поставщиков 
оборудования

Вести из цехов

Денис, расскажите с какими 
результатами «Волга» закончи-
ла 2024 г.?

Основные наши успехи свя-
заны с реализацией крупного 
инвестиционного проекта — мы 
запустили в работу модернизи-
рованную бумагоделательную 
машину № 6 (БДМ6). На 2024 г., 
и особенно на конец года, при-
шлась его финальная стадия. 
БДМ6 ежегодно сможет выпу-
скать дополнительно 140 тыс. 
тонн тарных видов бумаг. Для 
того, чтобы ввести в эксплуа-
тацию перепрофилированную 
БДМ № 6, мы запустили маку-
латурную линию.

Также в нашем энергетиче-
ском комплексе была введена 
в эксплуатацию турбина мощ-
ностью 27 МВт. В  целом наш 
энергокомплекс генерирует по-
рядка 130 МВт, что полностью 
закрывает энергетические по-
требности комбината.

И еще один инвестпроект: мы 
начали осваивать новые арен-
дованные лесные участки объ-
емом 232 тыс. м³ по расчетной 
лесосеке в Нижегородской обл., 
которая была выделена под пе-
резапуск БДМ6.

Финансовые результаты 
компании за 2024 г. пока еще 
рано озвучивать. Забегая впе-
ред, хочу сказать, что 2024 г. мы 
отработали неплохо, а с учетом 
непростой ситуации на рынке, 
очень даже неплохо.

Какое сырье используется 
для производства ТММ?

Для производства ТММ ис-
пользуются в основном еловая 

и частично лиственная древеси-
на собственной заготовки.

Чтобы произвести дополни-
тельный объем ТММ для БДМ 
№ 6 вам хватает собственного 
лесосырья или приходится осу-
ществлять дополнительные за-
купки?

Справляемся практически 
полностью за счет собствен-
ной аренды. Процент закупки 
стороннего сырья совсем не-
большой.

Расскажите, как в  целом 
устроено лесообеспечение 
комбината: объем заготовки, 
основные потребляемые сор­
тименты, доля собственного 
и покупного сырья?

С точки зрения лесосырье-
вого обеспечения мы макси-
мально диверсифицированы 
и хорошо обеспечены сырьём. 
Порядка 10% объемов потребле-
ния сырья исходят из собствен-
ной аренды, около 25–30% — это, 
так называемые, встречные по-
ставки сырья на базе собствен-
ной аренды: то есть мы обмени-
ваем пиловочник и фанкряж на 
еловые балансы и щепу. Осталь-
ное — это закупка сырья на от-
крытом рынке автомобильным, 
железнодорожным и  водным 
транспортом. Что касается 
структуры сырья, то 25–30% — 
это щепа, остальное — круглые 
лесоматериалы. Примерно 
5–7% в общем объеме — это ли-
ственные балансы.

Также мы стараемся макси-
мально диверсифицироваться 
по регионам. Закупки ведутся 
от Архангельской обл. до Перм-

ского края. Но прежде всего 
мы концентрируемся на Цен-
тральной России: в основном 
на Кировской, Костромской 
и Ярославских областях, а также 
на домашних регионах: Нижего-
родская и Ивановская области.

Порядка 5% объемов сырья 
поступает водным транспортом, 
около 35% — автомобильным 
и 60% поступает по железной 
дороге.

Аренда лесных участков на 
конец 2024 года, составляет по-
рядка 530 тыс. м³ по расчетной 
лесосеке в год. В 2025 году за 
счет проведенного лесоустрой-
ства мы выходим примерно на 
700 тыс. м³ в год. Это более чем 
в два раза больше, чем в 2023 г.

Все вышеперечисленное, по-
могает нам получать сырьё по 
ценам ниже рыночных и ниже, 
чем основные конкуренты.

Получается, вы обновили ма-
териалы лесоустройства?

Да. В этом году у нас вышли 
новые материалы, следователь-
но, старая аренда вырастает 
с 300 до 450 тыс. м³. Вдобавок 
мы получили почти 250 тыс. м³ 
за счет новой аренды, на ко-
торой также, частично, будет 
проводиться лесоустройство. 
В общем итоге мы располагаем 
около 700 тыс. м³ арендованных 
лесных участков по объему рас-
четной лесосеки. В этом году, 
конечно, мы все не освоим. Но 
я думаю, что порядка 550 тыс. 
м³ древесины мы заготовим.

Планируется ли дальней-
шее увеличение лесосырьевой 
базы?

Интервью Дениса Кумирова, заместителя генерального директора  
по лесосырьевому обеспечению АО «Волга», агентству WhatWood.

«Если наши подрядчики и дума-
ли развиваться дальше, то с такой 
ключевой ставкой и ставкой ли-
зинга покупать что-либо практи-
чески невозможно»

В  принципе, есть планы 
и на дальнейшее расширение 
аренды. У нас на сегодня уже 
достаточно неплохой рост, до 
700 тыс. м3 по расчетной лесо-
секе и нам с ним нужно спра-
виться. Далее все будет зави-
сеть от стратегии компании. 
Если будет принято решение, что 
будет потребляться древесное 
сырье — ТММ, то будем дальше 
развивать лесозаготовку. Я ду-
маю, что до 1 млн м³ в итоге мы 
должны будем вырасти. Однако 
это не вопрос ближайших трех 
лет. Думаю, что реализация та-
кого сценария возможна ближе 
к 2030 г. Все будет зависеть от 
глобальных факторов на миро-
вом рынке и макроэкономиче-
ской ситуации.

Как в компании обстоят дела 
с обновлением парка лесозаго-
товительной техники?

Пока что у нас нет своих ле-
созаготовительных комплексов. 
Поэтому мы уже много лет рабо-
таем с крупными подрядными 
организациями. Что касается 
лесовозной техники, то мы по-
степенно переходим на китай-
ского производителя, который 
уже давно работает в России. 
Смотрим на наших подрядчиков 
и видим, что такая техника про-
шла испытания в  российских 
лесах и  достаточно неплохо 
себя показала. Поэтому будем 
со временем обновлять парк 
полностью на технику из Китая.

Ведет ли компания строи-
тельство и содержание лесных 
дорог? Что можете сказать 
насчет дорожно-строительной 
техники?

В этой части в основном тоже 
работают подрядчики. Наблю-
дая за их работой, можно отме-
тить, что в дорожной технике, 
наверное, даже уже больше 
китайцев, чем в  лесовозной 
и лесозаготовительной техни-
ке. Если в лесозаготовительной 
технике подрядчики пытаются 
еще найти какие‑то варианты 
слегка б/у западной техники, то 
в дорожном строительстве ― 
это в основном уже китайская 
техника.

Какие основные проблемы 
озвучивают ваши подрядчики 
в  части лесозаготовительной 

техники?
В принципе достать лесную 

технику возможно, но, как гово-
рится, только находи финанси-
рование и плати. Это касается 
и запчастей. С другой стороны, 
текущая стоимость запчастей 
и обслуживание лизинга, мож-
но сказать, что процесс закупки 
техники, наверное, остановили. 
Иными словами, если наши под-
рядчики и думали развиваться 
дальше, то с  такой ключевой 
ставкой и ставкой лизинга при-
обретать технику практически 
невозможно. Поэтому они пы-
таются содержать в должном 
состоянии свою действующую 
технику. Подрядчики старают-
ся, где это возможно, собствен-
ными силами изготавливать 
запчасти: приобретают дорого-
стоящие металлообрабатываю-
щие станки и пытаются хотя бы 
на этом сэкономить и снизить 
свою себестоимость. Потому 
что цены на запчасти тоже «уле-
тели в космос». Вторая пробле-
ма — кадровый голод.

Поэтому как таковой пробле-
мы что‑либо купить я не вижу. 
Были бы деньги. Нет никаких 
проблем приобрести запчасти 
и новые либо старые модели за-
падной техники. Вместе с тем, 
например, если мы рассматри-
ваем лесозаготовительный ком-
плекс John Deere стоимостью 
170–180 млн руб., то с текущей 
ключевой ставкой сложно пред-
ставить, какая должна быть се-
бестоимость заготовки, чтобы 
эта техника отработала такие 
вложения. Даже считать беспо-
лезно — все убыточно. Поэтому 
приобрести китайскую технику, 
допустим, с  финской или не-
мецкой «головой», в принципе, 
не плохое и распространенное 
решение. Однако есть проблема 
с предложением форвардеров.

Есть какие‑то российские 
аналоги на рынке?

Есть новые разработки 
у «КАМАЗА» и «Амкадора», но 
эти образцы, пока, мало где ис-
пользуются. Реально рабочая 
техника, которую эксплуатируют 
наши поставщики лесосырья, 
это б/у машины Ponsse, John 
Deere, Komatsu. В целом у «Вол-
ги» порядка 150 поставщиков. 

Примерно с 50 из них мы плотно 
работаем, и это средние и крупные 
компании, поэтому выборка доста-
точно репрезентативная.

Китай тоже не может предло-
жить свои форвардеры?

На сегодняшний день из Китая 
нет нормального предложения. 
Насколько я  знаю, у  них ведутся 
разработки, даже есть какие‑то те-
стовые экземпляры, скажем так, 
копии западных машин, но массо-
вой продажи такой техники нет. Если 
с харвестерами с финской или даже 
китайской «головой» еще можно ре-
шить вопрос, то с форвардами, по-
вторюсь, есть проблемы.

По вашим оценкам, как за по-
следний год изменилась себестои-
мость сырья?

Себестоимость заготовки растет 
примерно на 20% в год, с 2021 года. 
Рыночная стоимость еловых ба-
лансов в  2024  г. выросла на 60% 
по сравнению с 2023 г. Пиловочное 
сырье также прибавило примерно 
40–50%. «Листва» в меньшей мере 
выросла. Грубо говоря, цены догна-
ли и перегнали себестоимость, что 
повысило рентабельность лесо-

заготовки. То есть себестоимость 
росла с  2021  г. поэтапно, а  цены 
в период начала СВО начали сни-
жаться. Затем они «заморозились», 
а уже в 2024 г. резко подскочили, 
потому что у  лесоперерабатыва-
ющих заводов, по нашим данным, 
в прошлом году была практически 
полная загрузка мощностей на фоне 
перераспределения и стабилизации 
рынков продаж лесопромышленной 
продукции, плюс помог курс рубля: 
если в целом учитывать ЦБК, лесо-
пиление и фанерную отрасль — на 
уровне 98%. По итогу 2024 года, мы 
увидели небольшой рост объёмов 
заготовки, на фоне повышения спро-
са и рентабельности отрасли.

Получается, что спрос высокий, 
а лесозаготовка отстает с предло-
жением объема. Даже, согласно 
официальной статистике Росстата, 
объем лесозаготовки в России сни-
зился на 15% по сравнению с 2021 г. 
Скорее всего, фактическое сниже-
ние было еще больше. Получилась 
ситуация, при которой спрос на сы-
рье стал выше предложения. Цены 
«улетели». И «улетели» еще на фоне 
роста себестоимости. Фактически, 
они и  поддерживаются высокой 
себестоимостью, которая вдобавок 
продолжает расти. Это не удивитель-
но. С такой ключевой ставкой цены 
будут расти и дальше. Так же, пока 
не появляется новых государствен-
ных программ поддержки, а ставки 
платы за лесной ресурс продолжают 
ежегодно индексироваться.

Аналогичная ситуация и по тари-
фам естественных монополий. Цены 
на газ и на тарифы РЖД растут выше 
официальной инфляции: в среднем 
прибавка около 17% по РЖД. Клю-

какой‑то тестовый период. Или, как 
минимум не допускать внедрения 
с 1 января, в праздники, когда ни-
чего невозможно сделать. То есть 
либо можно было с 1 декабря 2024 г. 
запустить систему в  работу, или 
дать нам тестовый срок без штра-
фов, например, с  января по март 
2025 г., чтобы мы могли спокойно 
с «ЭРА-ГЛОНАСС» отработать.

Но у «Волги» все функционирует 
в штатном режиме. Мы заблаговре-
менно начали заниматься этим во-
просом. Мы подключились, и у нас 
все эти системы работают. Одна-
ко, наверное, не работают у части 
поставщиков и перевозчиков, что 
для нас является проблемой с точ-
ки зрения поставок лесосырья на 
комбинат. Конечно, с 1 января по-
ставки сырья у нас полностью не 
прекратились и на сегодня ситуация 
улучшается.

Поэтому крупные компании 
с большим ресурсом, такие как «Вол-
га», смогли вовремя подключиться. 
И если даже не успели, то смогли 
пережить этот момент. Что каса-
ется небольших компаний, то они 
просто боятся выезжать на линию 
из-за огромных штрафов и возмож-
ной конфискации техники. Один-два 
таких штрафа просто могут загнать 
их в банкротство.

Отмечаете ли отставание факта 
от плана лесозаготовки в январе по 
причине ввода этих систем?

Мы фиксируем небольшие отста-
вания от первоначальных планов, за 
счет проблем с отправкой круглого 
леса, как по авто, так и по ЖД. Все 
это происходит на фоне предприни-
маемых мер со стороны РЖД по сни-
жению объемов порожних вагонов 
на сети. То есть порожняк просто 
не принимается к погрузке. Нужно 
очень постараться, чтобы отправить 
платформы на погрузку поставщику. 
В итоге получается ситуация, при ко-
торой с одной стороны сложности 
с РЖД, а с другой стороны — с авто-
транспортом и «ЭРА-ГЛОНАСС».

У комбината есть свои лесовоз-
ные платформы?

У нас большой парк своих плат-
форм. Также есть парк арендован-
ных платформ. Мы оперируем еже-
дневно более тысячей платформ 
и  полувагонов для щепы. Очень 
сложно ими оперировать сейчас 
в такой ситуации. При этом с 1 ян-
варя добавилась проблема еще 
и с автотранспортом. Кроме того, 
есть трудности с погодой. То есть — 
аномально теплая зима.

Тем не менее, несмотря ни на 
что, в «Волге» работает достаточно 
сильная команда лесообеспечения 
на всех фронтах. Это ЖД и автомо-
бильная логистика, лесной и лесоза-
готовительный отделы, который уже 
не первый год справляется со все-
ми трудностями. Каждый год что‑то 
происходит, что‑то случается. Мы 
уже привыкли жить в такой стрес-
совой ситуации, поэтому прорвемся.

Лесозаготовитель подходит к той 
черте, когда его себестоимость 
выросла настолько, что ему нужно 
повышать цены реализации, иначе 
он вынужден будет останавли-
ваться или сокращать объёмы.

чевая ставка сейчас — 21%, а это 
значит, что ставка по лизингу нахо-
дится на уровне 30%. Естественно, 
при таких условиях будет расти се-
бестоимость. Так что, если средняя 
цена реализации обезличенного 
кубометра круглых лесоматериа-
лов меньше либо равна себестои-
мости, в этом случае лесозагото-
витель принимает решение о том, 
что ему нужно сокращать объемы, 
либо останавливаться, либо выво-
зить только ценные сортименты — 
пиловочник и березовый фанкряж. 
И проблема нарастает как снежный 
ком: проходит несколько месяцев, 
а то и год, и получается, что опять 
создается дефицит, и снова начина-
ют расти цены на круглый лес. Мы 
постоянно фиксируем такую кривую 
спроса и предложения в нынешних 
условиях.

Какие у вас ожидания по балан-
су спроса и предложения сырья на 
2025 г.?

Сейчас мы ушли в обратную кри-
вую и  на сегодня баланс спроса 
и предложения выровнялся, заго-
товка немного подросла, а спрос 
немного упал. В 2024 г. росли цены 
реализации древесины, и себесто-

имость заготовки, но цены росли 
сильнее. В этом году цены расти уже 
не могут. Лесопереработчики не мо-
гут себе позволить как‑то глобально 
поднимать цены на сырье, потому 
что уже видна точка убыточности 
в производстве готовой лесопро-
мышленной продукции.

Соответственно, скорее всего, 
мы потеряем тот небольшой рост 
2024 года средних объемов лесоза-
готовки, который мы видели в конце 
года. Полагаю, что мы его растеря-
ем к лету текущего года. Вдобавок, 
сейчас мы перейдем к  системе 
«ЭРА-ГЛОНАСС» и прочим разным 
нововведениям.

Расскажите, как в компании про-
ходит процесс внедрения систем 
«ЭРА-ГЛОНАСС» и ФГИС ЛК, с кото-
рыми лесопромышленники обязаны 
работать с 1 января 2025 г.?

В целом ФГИС ЛК — неплохая си-
стема. Действительно, все упорядо-
чено, и можно сказать, что в целом 
все работает. Понятно, что система 
новая, и она периодически сбоит. 
Например, мы можем сутки про-
стоять, потому что не формируется 
QR-код, так же есть проблемы с де-
кларированием делянок. Мы с пони-
манием относимся к ее внедрению. 
Сложнее ситуация обстоит с систе-
мой «ЭРА-ГЛОНАСС», на которую 
в конце декабря 2024 г. «свалился» 
огромный объем подключений.

Наверное, «ГЛОНАСС» (государ-
ственный оператор, отвечающий за 
работу системы «ЭРА-ГЛОНАСС» — 
прим. WhatWood) тоже можно по-
нять, так как такой объем заявок за 
короткое время невозможно обра-
ботать. Просто это все нужно было 
делать заранее и давать нам всем 

Полный текст интервью 
читайте в источнике:
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ЛУЧШИЕ ИЗ ЛУЧШИХ
Программа БРАВО, которая 

уже стала неотъемлемой ча-
стью корпоративной культу-
ры АО «Волга», направлена на 
поддержку и  мотивацию как 
отдельных сотрудников, так 
и целых подразделений. На уча-
стие в разных номинациях этой 
престижной программы в чет-
вертом квартале прошлого года 
было подано более 35 заявок!

Победителями в номинации 
«Лучший работник структурного 
подразделения» стали:

Марина Сухарева, резчик 
бумаги, картона и целлюлозы 
бумажного цеха № 3;

Максим Щенников, электро-
газосварщик энергоцеха;

Дмитрий Ханов, старший ма-
стер электроцеха;

Андрей Жосов, заместитель 
начальника цеха железнодо-
рожного транспорта;

Анна Наседкина, начальник 
смены цеха отгрузки готовой 
продукции;

Михаил Костерин, начальник 
смены электротехнического от-
деления управления эксплуата-
ции ЭК НиГРЭ С.

Каждый из этих людей внес 
значительный вклад в разви-
тие своего подразделения и по-
лучил заслуженное признание 
коллег и руководства.

Победители в  номинациях 
«Лучший работник проекта На-
дежность» и «Лучший работник, 

внёсший значимый вклад в ра-
боту цеха по программе «На-
дежности»:

Сергей Тюриков, старший ма-
стер по ремонту оборудования 
бумажного цеха № 3;

Платон Квашилава, ма -
шинист крана древесно-
подготовительного цеха.

Эти специалисты показали 
себя настоящими профессио-
налами, обеспечив надежность 
и стабильность работы своих 
цехов.

Победители в  номинации 
«Лучшее структурное подраз-
деление компании»:

Цех термомеханической мас-
сы, начальник цеха Александр 
Манин;

Наши кадры

Экскурсия

Уже сто лет даем тепло и свет

В АО «Волга» чествуют тех, кто каждый день вкладывает душу и силы в об-
щее дело. Очередная церемония награждения прошла 30 января 2025 года 
в профкоме Независимой профсоюзной организации, где собрались лучшие 
сотрудники и коллективы компании, чтобы получить заслуженные награды 
за трудовые достижения по итогам работы в 4 квартале 2024 года в рамках 
программы БРАВО и отметить важные юбилеи по возрасту и стажу работы.

В рамках профориентационной работы с молоде-
жью АО «Волга» организовало экскурсию для бо-
лее чем 20 кадетов Нижегородского кадетского 
корпуса Приволжского федерального округа име-
ни генерала армии В. Ф. Маргелова.

Продолжая исследовать историю 
столетней станции НиГРЭС, мы пе-
реносимся в 1925 год, когда первые 
турбогенераторы начали дарить 
свет и тепло городам и предприяти-
ям Нижегородской области, знаме-
нуя собой новую эпоху в энергетике. 
В этой статье мы расскажем о запу-
ске электростанции в маленьком го-
родке Балахна, что коренным обра-
зом изменило повседневную жизнь 
многих людей и открыло новые го-
ризонты для развития региона.«БРАВО, ГЕРОИ ТРУДА!»

АО «ВОЛГА» ОТКРЫЛО СВОИ ДВЕРИ ДЛЯ УЧАЩИХСЯ  
НИЖЕГОРОДСКОГО КАДЕТСКОГО КОРПУСА

ЭНЕРГИЯ, ПРЕОБРАЗИВШАЯ РЕГИОН

Первоначальный проект НиГРЭС мощ-
ностью 40 000 кВт был пересмотрен 
и  увеличен в  процессе начальных 
работ, так как в это время активно 
развивались химическая, бумажная, 

машиностроительная и другие отрасли регио-
на. В итоге окончательная проектная мощность 
станции составила 86 000 кВт, а первая очередь — 
20 000 кВт.

С приближением срока запуска первого тур-
богенератора завершились все основные строи-
тельные работы на территории НиГРЭ С. Здания 
котельной и машинного зала первой очереди, 
главный щит управления, служебные помеще-
ния, плотина и устройства топливоподачи были 
построены качественно и надежно, что обеспе-
чивало их долговечность.

5 августа 1925 года состоялся пробный запуск 
первых турбогенераторов электростанции. Для 
проверки работы агрегатов была создана прием-
ная комиссия, в состав которой вошли: главный 
инженер управления электротехнических соору-
жений при ВСНХ СССР профессор В. И. Худяков, 
главный инженер НИГРЭССТРОЯ Б. А. Ступин, 
профессор А. Ю. Винбланд и инженер Б. Э. Стюн-
кель. В  присутствии представителей фирмы-
изготовителя, профессоров Теплотехнического 
института, техников станции и студентов Нижего-
родского политехнического института профессор 
Б. М. Ошуркин включил турбогенераторы. Запуск 
прошел успешно, агрегаты работали без сбоев, 
и их максимальная длительная мощность оказа-
лась даже выше — по 11 000 кВт. Станция была 
готова к запуску.

Рано утром 6 сентября 1925 года на НиГРЭС 
начался разогрев первых котлоагрегатов. Вскоре 
из труб котельной появился первый дымок, а в 12 
часов дня торжественно был включен первый 
турбогенератор. На многолюдный митинг при-
были гости — делегаты 12‑го Нижегородского 
губернского съезда Советов во главе с первым 
секретарем крайкома ВКП(б) А. А. Ждановым.

Через два месяца, после освоения работы тур-
богенатора и устранения недостатков на станции 
и в линиях электропередачи, 8 ноября 1925 года 
был дан ток через Молитовскую подстанцию 
Нижнего Новгорода. Красная лента на этом пуске 
была торжественно перерезана председателем 
Нижегородского губисполкома А. И. Мураловым.

Пуск турбогенератора НиГРЭС позволил на-
чать энергетическое перевооружение Ниже-
городского края. Кроме этого, строительство 
станции повлекло за собой возникновение но-
вых предприятий, например, Балахнинского 
бумкомбината.

Анастасия Былинина
По материалам книги 

М. О. Синицына «Очерки истории Нижегород-
ской районной электростанции»

6 сентября 1925г. 
Пуск первого 

турбогенератора  
в работу.

Общий вид 
электростанции 

(1925 год)

Митинг в честь  
пуска электростан-
ции НиГРЭС 6 сентя-

бря 1925г.

Целью мероприятия, которое 
прошло 18 февраля этого года, 
было познакомить будущих за-
щитников Родины с одной из 
крупнейших промышленных 
площадок региона, специали-
зирующейся на производстве 
различных видов бумаги и кар-
тонов.

Э к с к у р с и я  н а ч а л а с ь 
с   п о с е щ е н и я  д р е в е с н о -
подготовительного цеха, где 
происходит подготовка древе-

сины к дальнейшему использо-
ванию в производстве бумаги. 
Также ребята познакомились 
с работой макулатурного цеха, 
где перерабатывается вторич-
ное сырье — макулатура.

Затем участников экскурсии 
провели по основному произ-
водственному участку — бумце-
ху № 3. Они посетили шестую 
и восьмую бумагоделательные 
машины, где своими глазами 
увидели процесс создания бума-

О т д е л  л а б о р а т о р н о -
технического контроля и каче-
ства, начальник отдела Светла-
на Гурылева;

Электроцех, начальник цеха 
Николай Казикин;

Управление ремонтов, на-
чальник управления Дмитрий 
Рыкин.

Каждое из этих подразделе-
ний продемонстрировало высо-
кий уровень командной работы 
и эффективности, что позволи-
ло им занять лидирующие пози-
ции среди других структурных 
единиц компании.

ЮБИЛЯРЫ ПО  
ВОЗРАСТУ И СТАЖУ
Кроме того, на церемонии от-

метили тех, кто достиг важных 
жизненных рубежей. Юбилярам 
по возрасту вручили памятные 
подарки и выразили благодар-
ность за их многолетний труд 
и преданность компании:

Васькин Александр, началь-
ник управления по производ-
ственной безопасности (50 лет);

Елена Шапарева, оператор 
упаковочной линии (5 разряда) 
бумцеха № 3 (50 лет);

Юрий Биктеев, резчик бумаги, 
картона и целлюлозы (4 разря-
да) бумцеха № 3 (60 лет);

Юрий Дементьев, замести-
тель начальника цеха ТММ 
(60 лет);

Валентина Рабина, дежурный 
стрелочного поста (2 разряда) 
ЦЖДТ (60 лет);

Леонид Резин, транспортер-
щик (3 разряда) ДПЦ (60 лет);

Ирина Румянцева, оператор 
теплового пункта (4 разряда) 
энергоцеха (60 лет);

Юлия Сафонова, началь-
ник смены энергокомплекса  
НиГРЭС (60 лет).

Не менее важными стали 
поздравления для тех, кто от-
метил юбилей своей трудовой 
деятельности в АО «Волга»:

Валерий Сорокин, аппарат-
чик приготовления химических 
растворов (5 разряда) цеха ТММ 
(стаж работы 10 лет);

Алексей Чистоткин, контро-
лер контрольно-пропускного 
пункта (стаж работы 20 лет);

Юрий Фалалеев, инженер-
электроник отдела АСУТП (стаж 
работы 30 лет);

Сергей Аленьков, клеевар 4 
разряда цеха ТММ (стаж работы 
40 лет);

Игорь Обрядов, слесарь по 
ремонту оборудования тепло-
вых сетей (бригадир) 5 разряда 
(стаж работы 40 лет).

Торжественная атмосфе-
ра мероприятия подчеркнула 
важность каждого сотрудника 
для компании. Награжденные 
получили не только материаль-
ные вознаграждения (денежные 
сертификаты), но и искренние 
аплодисменты и слова благо-
дарности от коллег и руковод-
ства. Такие события помогают 
поддерживать дух единства 
и стремления к новым верши-
нам в работе.

АО «Волга» продолжает дви-
гаться вперед благодаря таким 
людям, которые ежедневно 
доказывают свою привержен-
ность делу и готовность прео-
долевать любые трудности ради 
общего успеха.

В  ходе экскурсии кадеты 
узнали об истоках становле-
ния предприятия, его развитии 
и вкладе в экономику страны. 
Молодые люди смогли оценить 
масштаб производства и важ-
ность сохранения традиций, 
заложенных предыдущими по-
колениями работников.

По словам начальника управ-
ления по связям с обществен-
ностью Алексея Моисеева, ко-
торый провел экскурсию для 
кадетов, такие мероприятия 
играют важную роль в воспита-
нии молодого поколения, приви-
вая интерес к промышленным 
профессиям и показывая зна-
чимость труда на предприятиях 
реального сектора экономики.

Кадеты остались под боль-
шим впечатлением от увиден-
ного и выразили благодарность 
руководству комбината за воз-
можность познакомиться с од-
ним из ведущих предприятий 
региона.

ги — от подачи сырья до выхода 
готовых рулонов. Кадеты полу-
чили представление о сложней-
ших технологических процессах, 
которые обеспечивают беспере-
бойность работы оборудования 
и высокое качество конечного 
продукта.

Завершилась экскурсия 
посещением склада отгрузки 
готовой продукции, где ребя-
та смогли увидеть масштабы 
хранения и логистики произве-
денной бумаги перед отправкой 
потребителям.

Страницу подготовил  
Алексей Моисеев
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Разгадай кроссворд

АО «ВОЛГА» ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ
с возможностью обучения за счет средств работодателя  

с выплатой заработной платы в период обучения. 

Оформление согласно ТК РФ, полный соц. пакет
+7 (831) 449-32-20, e-mail:  podskalnaya@volga-paper.ru
+7 (831) 449-33-43, e-mail:  zaharova_vo@volga-paper.ru

Машиниста БДМ 
з/п от 100 000 до 150 000 руб.;
Сушильщика БДМ 
з/п от 85 000 до 123 000 руб.;
Резчика бумаги и картона 
з/п от 69 000 до 100 000 руб.;
Электромонтера по 
ремонту и обслуживанию 
электрооборудования 
з/п от 64 000 до 110 000 руб.;
Слесаря по КИП и А  
з/п от 65 000 до 110 000 руб.;
Слесаря-ремонтника 
з/п от 62 000 до 104 000 руб.;
Электромеханика по лифтам 
з/п от 66 000 до 85 000 руб.;
Старшего мастера по ремонту 
оборудования КИП и А 
з/п от 92 000 до 120 000 руб.;
Водителя-автомобиля (лесовоз) 
(вахтовый метод)  
з/п 100 000–150 000 руб.;
Водителя-автомобиля (лесовоз) 
г. Балахна 
з/п от 44 000 до 55 000 руб.;
Водителя-автомобиля 
(грузоподъемность от 7–15т) 
з/п от 52 000 до 67 000 руб.;
Водителя фронтального 
погрузчика 
з/п от 64 000 до 83 000 руб.;
Машиниста автогидроподъемника 
з/п от 37 000 до 48 000 руб.;
Машиниста крана автомобильного 
з/п от 52 000 до 68 000 руб.;
Машиниста экскаватора 
з/п от 57 000 до 74 000 руб.;
Оператора производства 
древесной массы из щепы 
з/п от 61 000 до 94 000 руб.;

Наладчика КИП и А 
з/п от 59 000 до 77 000 руб.;
Водителя погрузчика 4 разряда 
з/п от 80 000 до 104 000 руб.;
Грузчика 
з/п от 49 000 до 64 000 руб.;
Оператора древесно-
подготовительного цеха 
з/п от 68 000 до 89 000 руб.;
Выгрузчика древесины 
з/п от 50 000 до 66 000 руб.;
Транспортерщика 
з/п от 50 000 до 66 000 руб.;
Машиниста крана 
з/п от 65 000 до 85 000 руб.;
Заточника 
деревообрабатывающего 
инструмента 
з/п от 62 000 до 80 000 руб.;
Стропальщика 
з/п от 50 000 до 66 000 руб.;
Начальника смены цеха 
железнодорожного транспорта 
з/п от 70 000 до 91 000 руб.;
Мастера по эксплуатации 
подъездных путей 
з/п от 44 000 до 57 000 руб.;
Машиниста тепловоза 
з/п 60 000 руб.
Дежурного стрелочного поста 
з/п от 35 000 до 48 000 руб.;
Монтера пути 
з/п от 25 000 до 33 000 руб.;
Составителя поездов 
з/п от 52 000 до 68 000 руб.;
Слесаря-электрика по 
ремонту электрооборудования 
(тепловозов) 
з/п от 38 000 до 49 000 руб.

Техника-химика 
з/п от 39 000 до 51 000 руб.;
Специалиста в управление 
совершенствования технологии 
(ЭК НиГРЭС) 
з/п 52 000 руб.;
Инженера по зданиям 
и сооружениям 
з/п 52 000 руб.;
Машиниста котельного 
оборудования 
з/п от 59 000 до 77 000 руб.;
Машиниста насосных установок 
з/п от 47 000 до 61 000 руб.;
Такелажника 
з/п от 51 000 до 67 000 руб.;
Плотника-бетонщика 
з/п от 49 000 до 64 000 руб.;
Токаря 
з/п от 57 000 до 74 000 руб.;
Слесаря по ремонту оборудования 
тепловых сетей 
з/п от 51 000 до 66 000 руб.;
Монтажника санитарно-
технических систем 
з/п от 50 000 до 65 000 руб.;
Слесаря аварийно-
восстановительных работ 
з/п от 50 000 до 65 000 руб.;
Электрогазосварщика 
з/п от 51 000 до 76 000 руб.;
Старшего машиниста 
топливоподачи 
з/п от 57 000 до 74 000 руб.;
Машиниста топливоподачи 
з/п от 54 000 до 71 000 руб.;
Старшего оператора установок по 
обезвоживанию осадка 
з/п от 57 000 до 75 000 руб.;

Машиниста — обходчика по 
котельному оборудованию 
з/п от 68 000 до 88 000 руб.;
Контролера КПП 
з/п от 42 000 до 59 000 руб.
Начальника смены управления по 
режиму 
з/п от 55 000 до 74 000 руб.
Обмотчика элементов 
электрических машин 
з/п от 43 000 до 57 000 руб.;
Повара 
з/п от 50 000 до 68 000 руб.;

Менеджера по логистике на 
транспорте 
з/п 48 000 руб.;
Инженера — электроника 
з/п от 78 000 до 117 000 руб.;
Специалиста — эколога 
з/п от 23 000 до 42 000 руб.;
Специалиста по промышленной 
безопасности 
з/п 56 000 руб.;
Специалиста по табельному учету 
з/п 41 000 руб.;
Горничную 
з/п от 30 000до 39 000 руб.

Ведущий специалист � 
по связям с общественностью

Заработная плата �45 000 руб.
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День  
защитника  
Отечества

По горизонтали
2. Передача обычаев и практик из поколения в поколение.
3. Человек, участвующий в боевых действиях.
6. Военнослужащий, участник армии.
7. Деятельность, связанная с выполнением обязанностей.
10. Успех в бою или войне.
11. Учащийся военного учебного заведения.
14. Символ, который несут в бою.
16. Тот, кто охраняет и защищает.
17. Торжественное шествие военных.
18. Состояние отсутствия войны.
19. Человек, занимающийся документацией.
20. Средство для ведения боя.
22. Соблюдение порядка и правил.
23. Обязанность перед родиной или обществом.
25. Моральная ценность, связанная с достоинством.
26. Партнер в военных действиях.

По вертикали
1. Информация, которую нужно хранить в тайне.
2. Задняя часть армии, обеспечивающая поддержку.
4. Военно-морские силы страны.
5. Защита от нападения.
6. Признание и уважение за достижения.
8. Лидер военного подразделения.
9. Человек, любящий свою страну.
12. План действий в военных операциях.
13. Человек, прошедший военную службу.
15. Человек, совершивший подвиг.
17. Героический поступок.
18. Награда за заслуги в службе.
21. Объединение стран или людей для достижения общей цели.
24. Военное подразделение.

Однако это не просто возвра-
щение к обычному режиму ра-
боты. На КПП‑2 в соответствии 
с требованиями антитеррори-
стического законодательства 
РФ были установлены совре-
менные полноростовые турни-
кеты, которые заменили при-
вычные триподы.

Несмотря на то, что принцип 
работы остался тем же, ново-
введения обещают сделать 

процесс входа более удобным 
и безопасным.

Особенностью новых турни-
кетов является расположение 
считывающего устройства на 
вертикальной стойке. Сигнал об 
открытии прохода теперь посту-
пает сверху, что делает процесс 
еще более интуитивным и бы-
стрым.

Эти изменения направлены 
на улучшение условий труда 

Событие

С 5 февраля 2025 года в АО «Волга» произошло 
важное событие: после завершения масштабной 
реконструкции вновь открылся КПП-2, также из-
вестный как «рыночная» проходная. Теперь он 
функционирует в стандартном круглосуточном ре-
жиме, обеспечивая комфортный доступ сотрудни-
кам компании в любое время суток.

РЕКОНСТРУКЦИЯ ЗАВЕРШЕНА: В АО «ВОЛГА» 
ОТКРЫЛСЯ ОБНОВЛЕННЫЙ КПП-2

и повышение уровня безопас-
ности на предприятии.

Кроме того, в рамках рекон-
струкции КПП‑2 была расшире-
на зона въезда автотранспорта 
и добавлена вторая полоса для 
одновременного въезда и вы-
езда автомобилей, создано 
дополнительное рабочее место 
в бюро пропусков, организова-
на новая парковка для больше-
грузов на 10 мест, что позволит 

значительно ускорить процесс 
оформления транспортных про-
пусков и избежать скопления на 
площади Дзержинского больше-
грузного автотранспорта, при-
бывающего на АО «Волга».

В рамках проекта также были 
выполнены работы по установ-
ке в зонах досмотра автомоби-
лей камер наблюдения нового 
поколения с улучшенным изо-
бражением.

В планах — продолжить про-
грамму обновления прилегаю-
щей к  проходной территории 
АО «Волга».

Компания всегда стремится 
внедрять передовые техноло-
гии и  создавать комфортные 
условия для своих сотрудни-
ков, и открытие обновленного 
КПП‑2 — очередной шаг в этом 
направлении.

Алексей Моисеев

Мошенники используют различные схемы обмана для получения  
какой-либо информации, выполнения неких действий или получения  
денежных средств, в том числе:

	y поддельные видеозвонки (дипфейки) от вышестоящего руководства;
	y сообщение о подозрительных действиях по банковскому счету;
	y сообщение о курьерской доставке подарка от незнакомца;
	y предложение о дополнительном заработке на доходных  
инвестициях в ценные бумаги;

	y предоставление фейковых документов от госструктур  
(повестки в ведомства, доверенности на распоряжение имуществом);

	y сообщение о взломе личного кабинета Госуслуг.
	y сообщение от мобильного оператора о коде из СМС.

БУДЬ В КУРСЕ

При поступлении видеозвонка обратите внимание, что видеозвонок 
идет от имени якобы руководителя и не из вашего списка контактов!

Проверьте профиль этого контакта!  
Как правило, номер телефона бывает скрыт.

В сомнительных случаях обращайтесь к специалистам  
по информационной безопасности по телефону: 9-36-69.

Уважаемые работники АО «Волга»!
Доводим до вашего сведения, что участились случаи звонков  
от телефонных мошенников якобы от лица руководителей предприятия! 

Будьте бдительны! Напоминаем о возможных схемах обмана,  
распространенных в настоящее время.
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Коллектив ЦОГП поздравляет:
Березина Николая Викторовича

С Днем рождения, который он отметил 27 января!
Калачяна Оганеса Жораевича

С Днем рождения, который он отметил 31 января!
Заведеева Алексея Владимировича

С Днем рождения, который он отметил 31 января!
Жирякова Андрея Ювенальевича

С Днем рождения, который он отметил 5 февраля!
Печерицу Илью Владимировича

С Днем рождения, который он отметил 9 февраля!
Соколова Дениса Валерьевича

С Днем рождения, который он отметил 9 февраля!
Такой бывает праздник лишь раз в год,

Когда все исполняются мечтания,
Пусть в День рождения снова повезет,

И сбудутся скорей все пожелания!

Коллектив ЦЖДТ поздравляет:
Рабину Валентину Дмитриевну

С Днем рождения, который она отметила 30 января!
Воробьева Михаила Павловича

С Днем рождения, который он отметил 7 февраля!
Лебедева Сергея Афанасьевича

С Днем рождения, который он отметил 9 февраля!
Пусть будет любовь, надежда, победы,

Уверенность, дружба, во всем – вдохновенье.
Минуют пускай неприятности, беды,

А жизнь станет счастьем полна. С Днем рожденья!

Коллектив бумцеха №3 поздравляет:
Чернову Любовь Сергеевну

С Днем рождения, который она отметила 26 января!
Антошина Антона Александровича

С Днем рождения, который он отметил 28 января!
Трусова Михаила Николаевича

С Днем рождения, который он отметил 29 января!
Пигина Андрея Геннадьевича

С Днем рождения, который он отметил 29 января!
Пигина Геннадия Михайловича

С Днем рождения, который он отметил 30 января!
Абрамова Алексея Игоревича

С Днем рождения, который он отметил 30 января!
Кольцова Василия Филипповича

С Днем рождения, который он отметил 31 января!
Захарова Сергея Алексеевича

С Днем рождения, который он отметил 31 января!
Семочкина Андрея Александровича

С Днем рождения, который он отметил 2 февраля!
Шарова Вячеслава Михайловича

С Днем рождения, который он отметил 5 февраля!
Новикова Виктора Владимировича

С Днем рождения, который он отметил 5 февраля!
Комлева Сергея Александровича

С Днем рождения, который он отметил 5 февраля!
Вахутина Виталия Александровича

С Днем рождения, который он отметил 6 февраля!
Добрягина Александра Владимировича

С Днем рождения, который он отметил 6 февраля!
Клягина Сергея Валерьевича

С Днем рождения, который он отметил 9 февраля!
Шипулина Дмитрия Геннадьевича

С Днем рождения, который он отметил 9 февраля!
Пилюгина Владимира Леонидовича

С Днем рождения, который он отметил 10 февраля!
Чернавина Владислава Анатольевича

С Днем рождения, который он отметил 11 февраля!
Желаем счастья, неуёмного везения,
Добра, любви и всевозможных благ,

Чтоб радостные нотки в настроении
Всегда звучали Вашим мыслям в такт!

Карасова Александра Владимировича
С Юбилеем, который он отметил 26 января!

Шапареву Елену Валерьевну
С Юбилеем, который она отметила 30 января!

С Юбилеем! С праздником прекрасным,
Пусть осветит счастьем путь Ваш ясный

Луч любви, надежд, добра, везения,
Света, теплоты и вдохновения!
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ПОЗДРАВЛЯЕМ!
Коллектив работников НПО поздравляет:

Сербула Евгения Анатольевича
С Днем рождения, который он отметил 26 января!

Захарова Дмитрия Сергеевича
С Днем рождения, который он отметил 28 января!

Агафонову Анну Яковлевну
С Днем рождения, который она отметила 6 февраля!

Счастья и улыбок в День рождения!
Красотою жизни наслаждаться!
Будут только яркими мгновения,
Будут все желанья исполняться!

Коллектив сотрудников отдела по ДОУ поздравляет:
Агафонову Анну Яковлевну

С Днем рождения, который она отметила 6 февраля!
Ким Альбину

С Днем рождения, который она отметила 10 февраля!
Пусть все желания, мечты

Сбываться будут в День Рождения
И свет любви и теплоты

Наполнит каждое мгновенье!

Коллектив энергокомплекса (НиГРЭС) поздравляет:
Маянгину Ирину Витальевну

С Днем рождения, который она отметила 27 января!
Привалова Алексея Леонидовича

С Днем рождения, который он отметил 27 января!
Бруснигина Максима Вячеславовича

С Днем рождения, который он отметил 27 января!
Чкалова Павла Александровича

С Днем рождения, который он отметил 30 января!
Рыкина Евгения Александровича

С Днем рождения, который он отметил 30 января!
Малышева Дмитрия Александровича

С Днем рождения, который он отметил 2 февраля!
Велицкого Константина Викторовича

С Днем рождения, который он отметил 6 февраля!
Рушева Дмитрия Владимировича

С Днем рождения, который он отметил 9 февраля!
Калинина Виктора Владимировича

С Днем рождения, который он отметил 12 февраля!
Желаем на все годы

Безоблачной погоды,
Ни капельки ненастья,

Любви, здоровья, счастья!

Даньшина Александра Викторовича
С Юбилеем, который он отметил 28 января!

С юбилеем поздравляем,
Долголетия желаем,

Сил, здоровья и любви,
И для вас и всей семьи.

Коллектив автотранспортного цеха поздравляет:
Исакова Александра Павловича 

С Днем рождения, который он отметил 2 февраля!
Сорокина Алексея Александровича

С Днем рождения, который он отметил 6 февраля!
Богомолову Татьяну Васильевну

С Днем рождения, который она отметила 12 февраля!
Пусть наполнит сердце в этот праздник

Нежный свет тепла и доброты,
Чтобы жизнь была ещё прекрасней

И легко сбывались все мечты!

Коллектив управления по режиму поздравляет:
Тарабакина Федора Владимировича

С Днем рождения, который он отметил 4 февраля!
Русакову Ксению Михайловну

С Днем рождения, который она отметила 4 февраля!
Медведеву Екатерину Дмитриевну

С Днем рождения, который она отметила 6 февраля!
Голованова Николая Валентиновича

С Днем рождения, который он отметил 6 февраля!
Плотнова Николая Николаевича

С Днем рождения, который он отметил 9 февраля!
Все лучшее снова случится,
Побед пусть идет вереница,

Любовь, счастье, море везения
Прибудут пускай в День Рождения!

Парфенова Николая Ивановича
С Юбилеем, который он отметил 31 января!

Лялюхина Павла Александровича
С Юбилеем, который он отметил 2 февраля!

Полтанова Владимира Викторовича
С Юбилеем, который он отметил 8 февраля!

Кирясову Марину Михайловну
С Юбилеем, который она отметила 12 февраля!

Желаем здоровья, любви и тепла, 
Чтоб жизнь интересной и долгой была, 
Чтоб в доме уют был, любовь да совет, 
Чтоб дом защищен был от горя и бед!

Коллектив цеха автоматики поздравляет:
Смирнова Евгения Львовича

С юбилеем, который он отметил 10 февраля!
Желаем счастья и добра, 

Чтоб жизнь, как день, была светла,
 Чтоб только радость, без тревог, 

Переступала Ваш порог!

Коллектив РМУ поздравляет:
Садилина Дмитрия Юрьевича

С Днем рождения, который он отметил 25 января!

Шашкова Виталия Леонидовича
С Днем рождения, который он отметил 1 февраля!

С Днем рождения! Новых свершений!
Новых встреч, развлечений и радости!

И еще много-много прекрасных,
Лет прекрасных прожить без усталости!

Коллектив ДПЦ поздравляет:
Шалявина Илью Николаевича

С Днем рождения, который он отметил 2 февраля!
  Сборнова Алексея Семеновича

 С Днем рождения, который он отметил 2 февраля!
Круткову Екатерину Владимировну

С Днем рождения, который она отметила 4 февраля!
Тихомирова Дмитрия Вячеславовича

 С Днем рождения, который он отметил 9 февраля!
Всего, что может сделать будни ярче,

А праздники счастливее вдвойне:
Улыбок, оптимизма и удачи,

Событий интересных в каждом дне!

Щавлева Андрея Леонидовича
С Юбилеем, который он отметил 8 февраля!

Иди всегда по жизни смело,
Легко, с улыбкой, без тревог.
И в Юбилей мы Вам желаем
Широких и больших дорог.

Коллектив ПТЦ поздравляет:
Полякова Александра Владимировича

С Днем рождения, который он отметил 6 февраля!
Долгих лет и крепкого здоровья,

Молодости, силы, красоты!
Пусть всегда — не только в День рождения

Исполняются заветные мечты.

Егорова Илью Евгеньевича
С Юбилеем, который он отметил 10 февраля!

Пусть годы медленнее мчатся,
Несут улыбку, радость, смех

И пусть сопутствует Вам в жизни —
Здоровье, счастье и успех!

Коллектив ЭТЛ поздравляет:
Соловьева Илью Вячеславовича

С Днем рождения, который он отметил 29 января!
Радостных дней, удивительных встреч,
Счастье желаем вам в жизнь привлечь.

Удачи, здоровья, любви и везения.
Достатка, успеха во всем. С Днем рождения!

Коллектив склада макулатуры поздравляет:
Фомичева Константина Николаевича

С Днем рождения, который он отметил 29 января!
Преподносим Вам букет

Из самых тёплых пожеланий:
Любви, достатка, долгих лет,

Удачи в жизни постоянной!

Коллектив ОЛТКиК поздравляет:
Шалаеву Анну Михайловну

С Днем рождения, который она отметила 26 января!
Крылову Татьяну Александровну

С Днем рождения, который она отметила 27 января!
Балабанову Марию Михайловну 

С Днем рождения, который она отметила 7 февраля!
Родионову Анну Валерьевну

С Днем рождения, который она отметила 8 февраля!
Смирнову Наталью Николаевну

С Днем рождения, который она отметила 8 февраля!
Олейник Веронику Вячеславовну

С Днем рождения, который она отметила 10 февраля!
Тряпицыну Ларису Викторовну

С Днем рождения, который она отметила 10 февраля!
Шкарину Наталью Николаевну

С Днем рождения, который она отметила 12 февраля!
Седову Марию Александровну

С Днем рождения, который она отметила 12 февраля!
Ясного неба и солнышка теплого,

Жизнь чтобы била ключом.
Все что захочется, что пожелается,

Пусть постучится в Ваш дом.

Гурылеву Кристину Андреевну
С Юбилеем, который она отметила 1 февраля!

Пусть юбилей добавит краски
И превратит пусть жизнь он в сказку,

Пусть сказка эта не на час,
А навсегда гостит у Вас.

Коллектив материального склада поздравляет:
Назукина Илью Валерьевича

С Днем рождения, который он отметил 11 февраля!
В теплый праздник День рождения,

Мы желаем дней счастливых!
Удачи, радости, везения,

Порой таких необходимых!

Коллектив цеха ТММ поздравляет:
Вилкова Романа Николаевича 

          С Днем рождения, который он отметил 29 января!   
          Мухина Кирилла Александровича

С Днем рождения, который он отметил 30 января!   
Жизни яркой пожелаем
Без потерь, обид и бед,

Пусть все сбудутся мечтания,
Ярких дел, больших побед!

Совет ветеранов поздравляет с юбилеем 
ветеранов АО «Волга» в январе 2025 года:

с 95- летием
Алексееву Надежду Ананьевну
Лоскутову Светлану Федоровну
Семенову Татьяну Васильевну

с 75- летием
Васькина Михаила Евгеньевича

Титову Татьяну Николаевну
Шашкову Валентину Васильевну

Лукина Леонида Павловича
Кулагина Анатолия Михайловича

Сидорова Евгения Петровича
с 65- летием

Коневу Галину Владимировну
Гусарова Владимира Семеновича
Чардымову Валентину Юрьевну
Карандашову Ирину Олеговну

У Вас сегодня Юбилей,
Мы от души Вас поздравляем,
Прекрасных, интересных дней,

Здоровья и любви желаем.
И пусть над Вами никогда

Не властны будут жизни годы,
Удача балует всегда,

Обходят стороной невзгоды.


